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Co byto przyczyna wyboru tematu dzisiejszego wystgpienia ?
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Status zawodowy referenta ;-)
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Rynek rozwija sie szybciej niz teorie
ksigzkowe | jednostkowa
mentalnosc. Nowe pokolenia nie
uznajg pionowych hierarchii |

odgornych autorytetow, w internecie
WSZYSCYy Sg rowni.
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\/ Co to jest innowacyjna szkota zawodowa ?

Pomys$lna ekonomicznie eksploatacja nowych pomystow

|

EFEKTY:
| }

: Zmiany organizacyjne w nauczaniu
Nowe metody pracy (nauczania) y ord y)
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Zmodernizowane metody pracy (nauczania)
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Innowacyjna szkota zawodowa
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Realizacja innowacji angazuje caly szereg
czynnosci naukowych, technologicznych,
organizacyjnych, finansowych i1 handlowych



Troche statystyki....

"Ogolna liczba przedsigbiorstw W wojewodztwie 1odzkim liczy ok. 240 tys.

jednostek (dane na koniec 2016r.). Podmioty gospodarcze zaliczane do sektora
matych 1 $rednich przedsiebiorstw stanowig 99,8% ogoétu liczby podmiotéw
gospodarczych wojewodztwa 16dzkiego.

Jesli chodzi o strukture sektorowa, to: 35.8% firm dziata w sektorze handel 1
naprawy, 14,9% w przetworstwie przemystowym, 12,0% w obstudze
nieruchomosci 1 firm, 8,7% w budownictwie oraz 7,1% w transporcie,
sktadowaniu 1 tacznosci
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Wyniki badanTap/rzeprowadzonego w ramach projektu ,Transfer doSwiadczen w zakresie praktycznego
WCenia zawodowego kompatybilnego z potrzebami gospodarki w struktury szkolnego systemu
edukacji zawodowej’ wsrod firm chemicznych w Polsce i w Czechach w 2016 roku.
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) ODPOWIEDZI POTWIERDZAJACE
POLSKA CZECHY

* mamy t.rl:IdI'IOSCI y4 pozyskan!erin 83% 69%
wykwalifikowanych pracownikéw

* programy nauczania nie odpowiadaja realnemu 67% 41%
zapotrzebowaniu rynku pracy

« absolwenci szk6t maja za niskie umiejetnosci 5 8% 69%

praktyczne
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Ksztatcenie warsztatowe wyzwaniem dla ksztatcenia zawodowego
(blended learning)

Na czym polega ?

¥

Zazwyczaj wiedza teoretyczna jest dostarczana przez
media, natomiast umiejetnosci i nawyki doskonali sie
podczas tradycyjnych zajec.

Dlaczego jest skuteczna?

¥

taczy mocne strony szkolen online (oszczednos¢ czasu,
zasobow, nauka w dowolnym dla uczestnika terminie) z
bezposrednim kontaktem z trenerem, grupg warsztatowa,
co stwarza mozliwos¢ omowienia | przecwiczenia
zagadnien, zadawania dodatkowych pytan. Ksztatcenie
komplementarne wykorzystywane jest zaréwno Ww

srodowisku biznesowym, jak i akademickim, sektorze
edukacyjnym.
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Proces szkolenia warsztatowego realizowany jest w sposob

_  przemienny - sesje tradycyjne i spotkania z trenerem w sali ~—
przeplatane sg sesjami e-learningowymi

¥

ETAPY

* Pierwszy etap przebiega w postaci szkolenia on-line, ktéry polega na przekazaniu wiadomosci
teoretycznych

 Drugi etap prowadzony jest w postaci szkolenia tradycyjnego, wykorzystujagcego wiedze zdobyta na
pierwszym etapie, co umozliwia ksztaltowanie umiejetnosci, w tym szczegolnie umiejetnosci
Interpersonalnych.

« Trzeci etap to czas przeznaczony jest na praktyczne zastosowanie wiedzy i ksztattowanie umiejetnosci

zdobytych na wczesniejszych poziomach szkolenia Szkolenie wzbogacone jest o narzedzia i elementy
dydaktyczne umozliwiajagce wymiane doswiadczen, dyskusje, konsultacje
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Nauczanie metoda warsztatowa sktada sie z:

eszkolenia multimedialnego,
swarsztatow,
‘testow interaktywnych,

*gler symulacyjnych,
eanimacji,
‘wideokonferencii,
‘mentoringu, opieki merytorycznej kursu,
*spotkania z ekspertem.
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Warunki skuteczno$ci warsztatowego systemu ksztatcenia

+» Kadra =Praktycy
* Praca z case study, nie z ,ksiazkami”
 Nauka dla biznesu
« Uwarunkowania - mato liczne grupy
« Wyjazdy studyjne/praca/staze do przedsiebiorstw

« Wspotpraca pomiedzy szkotami



J la trzeciego sektora w ksztatceniu zawodowym

SEKTOR PRYWATNY SEKTOR PANSTWOWY »TRZECI” SEKTOR
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40% podmiotow pozarzadowych to obszar edukacji
20,1% podmiotow - dziatalnosc¢ szkoleniowo-doradcza
(drJ Chadzynski, Ut, 2014)
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an’sumowanie

« ymamy dzis do czynienia z sytuacja teoretycznie sprzeczna. niemal 20% bezrobocie wiréd

_ mfodziezy i ogromne zapotrzebowanie pracodawcow na wykwalifikowanych pracownikow (tylko na
samych absolwentow szkot zawodowych czeka ok. 400 tys. miejsc pracy). Zmiany w edukacji
zawodowej wymagaja dziatan gruntownych i na wszystkich poziomach.

« Podstawowym zafozeniem zmian powinno byc dopasowywanie efektow ksztafcenia do potrzeb
rynku [ gospodarki, ktora jest jednak dynamiczna. Dlatego ustalany proces ksztaftcenia musi
zaktadac elastycznosc i mozliwosci dostosowawcze w tempie co najmniej rownym zmianom
gospodarczym, jezeli jego absolwenci maja byc stale konkurencyjni na rynku pracy.

« FEdukacja musi miec forme atrakcyjna dla uczniow, uwzgledniac nowe technologie w metodach
dydaktycznych i zmiany w sposobie Zycia i uczenia sie, a przy tym nie wykraczac z oczekiwanymi
efektami poza realne mozliwosci mfodych.
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